





capital humano

Empleados domésticos y
quienes cuiden a nifios

Discapacitados

Quiénes. Trabajadores con
discapacidad con un grado
igual o superior al 33% o
personas con una pensién de
incapacidad permanente eri el
grado de total, absoluta o gran
invalidez, o con uria pension
de jubilacién ¢ de retiro por
incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

Quiénes. Personas que trabajen en el servicio
doméstico y/o cuiden a nifios menores de
cuatro anos.

Ventajas fiscales. Algunas comunidades
incorporan deducciones fiscales. La Junta de An-
dalucia, por ejemplo, incorpora una deduccién
del 15% en la cuota de la Seguridad Social, con
un limite de 300 euros al mes, en el caso de cui-
dadores de nifios. En Navarra, se subvenciona

a las que contraten un empleado
del hogar con el 20% del coste
salarial del trabajador, con un tope
de 180 euros mensuales.

Ventajas fiscales. Bonificacion anual en
la cuota empresarial a la Sequridad Social
de 4.500 euros durante toda la vigencia del
contrato. En el caso de que el trabajador tenga
una discapacidad severa, la cuantia se elevara

a 5.100 euros. Ademas, si el empleado tiene en
el momento de la contratacion 45 o mas afos,
se incrementara en 1.200 euros, y si se trata de
una mujer, en 850 euros. Para las contrataciones
temporales, las bonificaciones son de 3.500
euros, que sube hasta los 4.100 para discapaci-
dades graves, mujeres y mayores de 45, y hasta
los 4.700 si la persona retine a su minusvalia
severa la condicién de ser fémina o superar

los 45 afios. Si el que contrata es un centro
especial de empleo, obtendra una desgrava-
cién del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social, incluidas las de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y las de
recaudacion conjunta, durante toda la vigencia
del contrato, sea éste temporal o indefinido.

A favor. Paciencia, comprensién,
imaginacion e iniciativa.
En contra. Desconfianza por

dejar a los hijos y/o el domicilio al
cuidado de un desconocido.

Puedes beneficiarte

de las ventajas fiscales
derivadas del sector,
la edad del trabajador
que contrates o su
situacion social,
personal y familiar

A favor. Entusiasmo y afdn de superacion.

En contra. Limitaciones fisicas y/o psiquicas.

Personas
con cargas

Quiénes. Desem-
pleados o trabajadores
de otras empresas que
tengan un contrato

a tiempo parcial con
hijos a su cargo.

Primer asalariado
de un autonomo

Quiénes. Desempleados inscritos en el Servi-
cio Plblico de Empleo.

Ventajas fiscales. Cuando el contrato sea
de carécter indefinido, el auténomo podra
desgravarse el 50% de la cuota empresarial de
la Seguridad Social por contingencias comunes
por un perfodo maximo de dos afios.

Ventajas fiscales. Cada contrato indefinido
dara derecho, a una bonificacion de la cuota
empresarial de la Seguridad Social de 1.500
euros al afio durante dos ejercicios.

A favor. Espiritu aventu-
rero y apoyo para hacer
crecer el negocio.

A favor. Actitud comprometida en el trabajo y

En contra. Problemas responsabilidad.

de gestion administrativa
de la contratacién y difi-

cultades de adaptacion a
un negocio auténomo,

En contra. Preocupaciones, estrés por el
trabajo familiar y posible traslacién de los pro-
blemas domésticos al trabajo.
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