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Directivos de Empresa y MasFamilia impartiran a partir del 6 de abril un curso de
conciliacién para superar la crisis

El Instituto de Directivos de Empresa (IDE-CESEM) y la Fundacién Masfamilia impartiran los
préximos dias 6, 13, 20 y 27 de abril la novena edicion de su curso de conciliacidon
Herramientas para superar la crisis en el que animaran a los asistentes a apostar por una
mejor gestion de Recursos Humanos asi como por las politicas de igualdad y de conciliacion,
que segun indicaron, hacen la empresa mas productiva [...]
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IDE-CESEM y Fundacion Mas Familia inician el proximo 6 de Abril la IX edicion del Curso de
Conciliacion
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RRHH Digital. Tras el clamoroso éxito de ocho ediciones, Instituto de Directivos de Empresa lanza junto a Fundacion Masfamilia una nueva
edicion de su Curso de Conciliacion: Herramientas para superar la crisis.

Todas las empresas reconocidas como Best Work Place (mejor empresa para trabajar), datos que se extraen de la clasificacion global anual del
Instituto Great Place to Work, tienen en comiin una vision estratégica basada en la importancia del equipo, compuesto por las personas que
conforman el alma de la compaiia. En este sentido, esti demostrado que aquellas empresas que apuestan por una mejor gestion de RR.HH v
por la inclusién dentro de sus planes estratégicos de politicas de igualdad v de conciliacion, tienen empleados mis felices, mas motivados y por lo
tanto, son mas productivas.

El Curso, cuyo desarrollo tendri lugar en Madrid en las instalaciones de IDE-CESEM los proximos 6, 13, 20 y 27 de abril, contar: con la
participacion de prestigiosos expertos como: Roberto Martinez (Director del Area “Empresa Familiarmente Respon—sable- efr de Fundacion
Misfamilia y miembro de los principales foros que trabajan y desarrollan la RSE en nuestro pais, como el foro de expertos del MTAS, AENOR
o G.R.L en la RSC), Javier Martinez (Responsable de las dreas de Prescriptores y Técnica de Fundacion Masfamilia, ha desarrollado la
metodologia efr 1000 para Colombia y Pana-ma), Balbina Lépez de La Torre (Directora de RRHH y Administracion en diversas
multinacionales y Directora del Area Juridica y de RR.HH. de IDE-CESEM) Belén Parra (EFR Product Manager, Evaluadora y Valida—dora
del modelo EFQM y Auditora de Empresas Familiar~mente Responsables y Sistemas de Calidad), Mercedes Dueiias (Fue Responsable de
RRHH en Leche Pascual. Actualmente es Socia-Fundadora de una Consultoria especializada en temas de conciliacion de la vida laboral y
personal) y Elena Cascante (Responsable de Comunicacion y Relaciones Institucionales en Fundacién mais Familia)

IDE-CESEM, Escuela de Negocios de Madrid con més de 38 aiios de andadura profesional en el imbito de la Educacién Superior, es desde 2006
prescriptor de Fundacion Masfamilia dentro de la categoria de entidades de formacion. Asimismo, en mayo de 2008 certifico su mision
recibiendo el certificado que la acredita como empresa Familiarmente Responsable, en conciliacién e igualdad efr de manos de Fundacion
Misfamilia y actualmente es miembro del Foro Efr de Pymes.
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