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Director de desarrollo de Leroy Merlin

Juan Sevillano es licenciado en Derecho. Ha
ocupado el cargo de jefe de expansion en Lidl
Supermercadosy en 2001 se incorpord a Leroy
Merlin como responsable de expansién, cargo
que ocupd hasta 2007. Ese afio paso a ser res-
ponsable y jefe de equipo de admisiones en
Anida, inmobiliaria de BBVA.

Director académico de ESNE

Francisco Ubierna es licenciado en Derecho vy di-
plomadoen Turismo. Posee una largatrayectoria
en centros como Cesma, Universidad Pontificia
Comillas y la Universidad Antonio de Nebrija, en-
tre otros. Ahora supervisard la actividad acadé-
| micadeloscenfrosdelaEscuela Universitariade
Disefio en Madrid, Oviedo y Pamplona.

Director de desarrollo del Instituto
Europeo de Posgrado

Luis Rodriguez es licenciado en Empresariales por
la Universidad Complutense de Madrid y master en
Direccionde Marketing y Gestion Comercialde ESIC.
Comenzd su trayectoria en 1999 como responsable
comercial en Telefénica Espafia, y en 2003 se incor-
pord a Zeleris. En 2007 pasd a Acentic.

Director de Epise en Lima

Luis Bustamante esingeniero industrial y MBA
por la Universidad de Piura- Pad Escuela de Di-
reccion. Posee una amplia experiencia en el
campo de la gestién de personas. Ha sido ge-
rente de consultoria senior de recursos huma-
nos para Perud de Mercer y consultor senior de
la misma area en Hay Group.

Director del area de recursos humanos
de Ide-Cesem
Fernando Vargas es licenciado en Psicologia y

coach ejecutivo ontoldgico por la Escuela Europea
de Coaching. Compatibiliza su labor como director

de gestion del talento en Grupo Vips con las clases
enelmaster executiveen Organizacionde Recursos
y Direccién de Personas de Ide-Cesem.

Socia de auditoria de Ernst & Young

~Maria del Trénsito Rodriguez es licenciada en
Ciencias Econémicas y Empresariales, master
en Auditeria y Analisis Empresarial por la Uni-
versidad Complutense. Se incorporé a Ernst &
Young en 1999 y ha participado en numerosos
proyectos de auditorfa para grupos de socieda-
des nacionales y multinacionales.

Jefe de estudios del &rea de banca y
finanzas del CEF

Javier de los Rios es licenciado en Econdmicas par
la Universidad Auténoma de Madrid. Ha desarrolla-
do toda su carrera en banca. Trabajé durante cinco
anos en Inversis Banco como gestor de clientes de
“| banca privaday como director de banqueros. Antes
i trabajoen Banco Urquijoy en Citibank.

Consultor juridico de Pons Patentes y
Marcas Internacional

Carlos Ferndndez-Novoa obtuvo en1964 |a Catedra
de Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Santiago y ha sido vocal perma-
nente de la Comision General Espafiola de Cedifica-
cién. También ha sido profesor adjunto de Derecho

Mercantilen|aUniversidad Complutense de Madrid.
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Si quiere encontrar un
empleo, suba a la nube

Internet se ha convertido en el principal canal de reclutamiento, y vivir
ajeno a la red no es lo mejor para encontrar trabajo. Por A. Bustillo

nternet facilita la informa-
cion adecuada, en el mo-
mento preciso para el pro-
posito concreto». Bill Ga-
tes, fundador de Microsoft, no
podria haber estado mas acer-
tado con esta frase que se

- puede extender también al

mercado laboral. Si como dice
Javier Sevilla, consejero dele-
gado de Jobssy —buscador glo-
bal de empleo 2.0-, «o te haces
visible en Internet o no existes
para las empresas», cualquiera
que esté buscando un nuevo
empleo deberia conocer las
claves para encontrar trabajo a
través de la nube.

El mercado laboral esti cam-
biando y los métodos para reclu-
tar profesionales también. Las
fronteras se han disipado y las
rutinas se transforman. Cada
vez hay mads personas que traba-
jan desde casa y utilizan el en-
torno 2.0 para estar en contacto
con la oficina sin tener que tras-

ladarse a ella, y disponen de to-

da la informacién necesaria des-
de el teléfono mévil. Ademas, el
numero de companias que bus-
can talento a través de la red
crece de forma exponencial. De
ahi la importancia que han ad-
quirido los portales de bisqueda
de trabajo y las redes sociales
que suponen ya uno de los prin-
cipales escaparates de candida-
tos para las organizaciones.
Jaime Barreda, director gene-
ral de Foremad.es, Sergio Cam-
pano Saez, consejero delegado
de Workea.org, y Enrique Brito,
director de Pink Slip Party,
acompafaron a Javier Sevilla en
la ultima mesa redonda que ce-
lebrd Jobssy sobre empleo en la
red en la escuela de negocios
Cesma. «Si estéas atento a lo que
se mueve en la nube podras en-
contrar muchas oportunidades»,
asegura Brito, quien ademas
considera importante dejarse
ver, asistir a los eventos de net-
working que se convocan a tra-
vés de la red y seleccionar aque-
llos en los que los candidatos
saben que van a sacar mayor
provecho. «Hay que usar los re-
cursos que ahora tenemos sobre
la mesa para que el aspirante se
ponga delante de la persona que
podria contratarle», aconseja el
director de Pink Slip Party. «De
lo que se trata ahora es de crear
un valor anadido que puede me-
jorar la imagen de un candida-
tor, explica Jaime Barreda. Es
decir, cuidar la marca personal
gue en Internet se puede ver da-
fiada con el perfil que se elija

Ahora todos estamos conectados, candidatos y reclutadores. / DREAMSTIME

El candidato a un
puesto debe crearse una
marca personal con
valor anadido

La nube supone ahora
uno de los mejores
escaparates para darse a
conocer a las empresas

para aparecer en las redes so-
ciales. «No se puede disociar la
sena personal de las redes ni de
la nube. Por eso hay que inten-
tar cuidarla, proyectar a través
de estos canales lo que se sabe
hacer y lo que se puede aportar
en un empleo nuevoy, anade Ba-
1reda. Este es uno de los princi-
pales consejos a tener en cuen-
ta, pues hoy mas de la mitad de
las empresas ya acceden a las
redes sociales para buscar can-
didatos. Pero no es el tinico. Es-
tos expertos, con Sevilla a la ca-
beza, recomiendan elaborar di-

ferentes curriculos adaptados a
los requisitos que se soliciten en
el puesto que se aspira conse-
guir; utilizar los llamados agre-
gadores de ofertas para estar al
dia de lo que se demanda en el
mercado; aparecer en paginas y
redes destinadas a profesionales
y ofrecer al reclutador sélo la in-
formacién necesaria para que
pueda dibujar un perfil del can-
didato como profesional. Ade-
mas, es importante seleccionar
las palabras adecuadas en Inter-
net para encontrar lo que se
busca. Para ello, ya hay herra-
mientas que ayudan a los usua-
rios en tal fin.

En definitiva, hay que cambiar
el chip. Los aspirantes a un traba-
jo deben entender que ahora lo
importante es dejarse ver, mos-
trar las habilidades y capacidades
que le convierten en el candidato
perfecto para ese puesto y la.nu-
be es el mejor escaparate. «Hay
que ser profesionales de la bus-
queda de empleo», subraya el
consejero delegado de Jobssy.

Acceda al video de la entrevista a Javier
Sevilla en www.expansion.com/empleo
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