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Formacion y Empleo

La experiencia sube
nota en los MBA

La internacionalizacion y sofisticacién de las empresas
~disparan la oferta de nuevos cursos y mas especializados

F. B.

iQuién ha dicho que en forma-
cion para ejecutivos estd todo di-
cho? ;Y hecho? Nada de eso. Las
escuelas de negocios espafiolas
prueban estos dias su capacidad
de respuesta ante las demandas
del mercado. A causa de la cre-
ciente competencia, multiplican
sus propuestas con productos co-
mo los Global MBA, el Blended
MBA y masteres cada vez mas no-
vedosos. Destaca el MBA Global,
en todas sus versiones (muchas
de ellas en inglés), impulsado por
la internacionalizacion de nues-
tras empresas. No hay escuela
que se haya quedado al margen.
ESIC, con tres MBA, tiene uno glo-
bal, el International MBA, en in-
glés, para profesionales con 10
afios de experiencia, con profeso-
res extranjeros y parte de las cla-
ses (dos semanas) en China.
“Tenemos acuerdos con la Uni-
versidad de Nanjing y la Shan-
ghai Business School”, aclara Ju-
lidan Peinador, director del MBA

Internacional de la escuela. En
ESADE, la estrella es el Global
MBA con la Georgetown Universi-
ty, que, pese a su precio (140.000
dolares), “estd creciendo fuerte-
mente, un 40% este ano”. Es un
programa de 72 dias, con clases

en Washington, Buenos Aires,

Brasil, India o0 Moscl, ademaés de

Barcelona y Madrid. En ESADE
tienen un MBA Executive con la
Brown University. Y otro a tiem-
po parcial con estancia en China.
También IEDE tiene un Interna-
tional MBA de 12 meses, cuatro
en Espafia, cuatro en una univer-
sidad de Shanghai y otros cuatro
en otra de California. Esto por no
hablar del mas veterano, el Glo-
bal Executive MBA de IESE, cerra-
do en 2010 y para profesionales
entre los 35 o 45 afios, caro
(86.000 euros) y con un alumna-
do extranjero en mas del 90%.
De todos modos, los MBA se
estdn internacionalizando por
la afluencia masiva de estudian-
tes extranjeros. En el MBA full
time (convencional) de ESADE,

‘teles y comida. Los viajes son a

el 90% de los alumnos son ya
extranjeros.

Los MBA globales son caros. Y
no siempre esta todo incluido. En
algunos, los alumnos tienen que
pagarse los viajes o buscar pisos
de intercambio. Incluso el MBA
Global de ESADE solo incluye ho-

cargo del alumno, y eso que el pro-
grama incluye nueve. Peinador,
de ESIC, explica la popularidad de
los Global MBA porque “el merca-
do se ha hecho global, lo que nos
obliga a las escuelas a formar glo-
balmente”. Se trata, prosigue, “de
superar metodologias basadas en
el mercado local para incidir en
problemas internacionales, casos
practicos incluidos”.

Un aviso: acceder a un MBA
no estd facilmente al alcance ni
de los mas brillantes. Ante la
afluencia de solicitudes y la nece-
sidad de las escuelas de mantener
una buena 'posicién en los ran-
kings, se exige a los candidatos
una carrera profesional cada vez
mas dilatada. Si antes bastaba
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El mercado global obliga a las
escuelas de negocios a formar
globalmente. /GeTTy

con uno o dos anos de experien-
cia, ahora se exige mas. En ESA-
DE explican: “Antes admitiamos a
recién licenciados, pero vimos
que las empresas valoran que el
gque vaya con un MBA se haya ro-
dado un poco”. Javier Munoz, di-
rector de admisiones de IESE,
apunta: “No ofrecemos MBA para
recién licenciados porque utiliza-
mos el método del caso: los estu-
diantes tienen que resolver un
problema y luego debatirlo en cla-
se. Y para que esto funcione hay
que tener cieria experiencia pro-
fesional detras”.

Muchas escuelas estin am-
pliando su oferta para profesiona-
les veteranos. ESADE creé hace
cuatro anos un MBA Global solo
para ejecutivos con mas de 15
anos de carrera. También ESIC.
Pese a ello, algunas escuelas tie-
nen una linea para recién licencia-
dos sin experiencia. “Ofrecemos
los llamados mdsteres oficiales,
que han sido diseniados en colabo-
raciébn con universidades; en
nuestro caso, con la Rey Juan Car-
los”, explica Peinador, de ESIC.

Para estos alumnos, IESE, que
tiene el master en management
(direccién), ha creado el Joint Ta-
lent Program, en el gue seleccio-
na un grupo de universitarios que
se pasan dos afios trabajando en
una empresa y luego son admiti-

dos en el MBA bajo un acuerdo de
patrocinio.

Otra tendencia en alza son los
llamados blended. No se trata de
whisky, sino de cursos (MBA, més-
teres o programas de formacion
para empresas) que combinan en-
seflanza presencial con online.
“Los blended se dan especialmen-
te en los cursos a tiempo parcial o
de fin de semana, para profesiona-
les que siguen trabajando, o en
masteres y cursos muy especiali-
zados””, apuntan en IE Business
School. Sin menoscabo de la'ense-
fianza presencial, que prima, en

IE explican que el uso de lo online
“fomenta el networking al dar ac-
ceso a los estudiantes a una comu-
nidad global, lo que amplia las ex-
periencias”. En ESIC, el tinico
blended, de momento, es el mas-
ter en digital business.

También hay mucha innova-
cion en los masteres. Centrados
en segmentos concretos, su ofer-
ta se esta especializando debido a
que “cada vez hay mayor grado
de conocimiento cientifico y técni-
co acumulado en muchas areas”,
explica Fernando Tomé, director
de IEDE. Tomé subraya que el lan-
zamiento de masteres obedece “a

la necesidad de responder a de-
mandas especificas, de sectores
concretos”. IEDE se caracteriza
por la especializacion. Tiene 12
en temas como salud, comunica-
cién o entertainment. “Dispone-
mos de una escuela, Proyecta, en-
focada a la gestion en arquitectu-
ra, y la inica escuela de posgrado
dedicada al deporte, la Escuela de
Estudios Universitarios Real Ma-
drid, una joint venture con el club,
fundada en el 2006 y con 11 sedes
en todo el mundo”, dice Tomé.

También IDE-CESEM acaba
de poner en marcha un master en
direccién e innovacion de la em-
presa agroalimentaria, cuyas cla-
ses empezaran en octubte. Otro
que empezara en octubre serd el
nuevo master en marketing politi-
co y comunicacion estratégica.
Los dos cursos, que vienen a afa-
dirse a otro de Marketing Farma-
céutico, duran en torno a los 10
imeses (350 horas de clase) y cues-

tan entre 10.000 y 12.000 euros.

En ESCP-EUrope, una escuela
de negocios con sede en Francia,
que despliega sus actividades por
cinco campus en diferentes pai-
ses, acaban de lanzar también
dos nuevos masteres, uno en hos-
pitality management (gestion hote-
lera) y otro en energy manage-
ment, cuya responsabilidad recae
en buena parte sobre el campus
de Madrid. “Estamos tratando de
especializar el campus de Madrid
en temas como el turismo, la ener-
gia, la banca y la moda, que dara
origen a un nuevo master”, expli-
ca Aragin.m
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