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[Laeleccion intehg_ente

POR SERGIO MUNOZ

» CURSARUN
POSTGRADOES
UNA INVERSION DE
TIEMPO Y DINERO.
PARA NO
MALGASTAR
NINGUNO DELOS
DOS, LOIDEAL
ES SABER QUE
CRITERIOS ;
DEBEMOS SEGUIR A
LLAHORA DE ELEGIR
UN POSTGRADO

atricularse en un
programa de post-
grado supone, en
general, un desem-
bolso de varios mi-
les de euros. Poreso
es muy importante elegir correctamen-
te el centro al que vamos a acudir y el
tipo de programa. Es muy importan-
te, ala hora de elegir un postgrado es-
pecializado, que el claustro de profe-
sores esté equilibrado entre expertos
en cada una de las materias especifi-
cas y profesionales y directivos de pri-
mer nivel. Igualmente es fundamental
que la escuela donde se realice tenga
un departamento de précticas y de ca-

rrera profesional. «El primer objetivo
©%s analizar cusl ha sido hasta el mo-
mento nuestra formacion, asi como
nuestra trayectoria profesional, paraj
poder elegir hacia donde queremos
dirigir nuestros esfuerzos y también

Un pomco
de ayuda

Alvaro Rico, coordinador aca-
démico y adjunto al director del
1EB, considera que, para tomar
la decision correcta, podemos
recurrir personas cercanas:

- Un asesor de una escuela de
negocios o universidad.

- Un familiar y/o amigo, que
conocera mas sus cualidades
personales.

- Una persona gque haya cursa-
do previamente alguno de los
programas que puedan ser de
su interés.

— Si se esta trabajando, un com-
pafiero o superior.

qué debemos mejorar de nuesiro per-
fil para conseguir el reto que nos he-
mos planteado», opina Esther Alva-
rez, directora de estudios de IDE-CE-
SEM. Después de esta introspeccion,
Alvarez recomienda visitar el centro
y conocer todo lo que afecta al progra-
ma que hemos elegido.

Alvaro Rico, coordinador acade-
mico y adjunto al director del IEB,
cree que «cuanto mds valorado esté
internacionalmente el centro y el
programa en gue te formes, mayo-
res oportunidades laborales podras
tener». Muchas de las busquedas de
perfiles —afiade Rico- se hacen por
medio de redes sociales profesiona-
les, como LinkedIn, donde se filtra
muchas veces por la parte de estudios
de postgrado, asi que «el hecho de
haberse formado en una escuela con
proyeccién y renombre internacional
hara mas amplio el abanico de posibi-

Criterjos para una
eleccion correcta

Tomas Calleja, director de

programas MBA de Nebrija

Business School, indica una

serie de criterios para elegir

correctamente.

1. Contenidos del programa

Equilibrio entre tradicion e

innovacion.

2. Historia del centro

Experiencia del Programay del

profesorado.

3. Cultura del centro

Ideas claras sobre vision, mi-

sion, valores y principios.

4. Tamaiio del grupo

Superior a 20 e inferior 30.

5. Curriculo del profesorado
" 6. Conexiones del centro

Con otros centros y otras uni-

versidades.

7. Servicios satélite

Coaching, practicas, tutoria...

8. Certificacién del titulo

Validez y prestigio nacional e

internacional.

9. Logistica e Infraestructura

lidades profesionales en el exteriors.

El director académico de CESMA,
Francisco Ubierna, considera que
cuando una persona se plantea la
eleccién de una escuela de negocios
se encuentra ante un «buen problema,
dado que son muchas las alternativas
gue puede escogery, en general, si ha-
blamos del mercado espafiol, de gran
nivel y calidad». Pero, como no todas
las escuelas son iguales, Ubierna pro-
pone un modelo habitual enla toma de
decisiones que tiene varias fases: de-
finicién del problema o decision a to-
mar, establecimiento de alternativas,
seleccion de criterios para la eleccién
—con una posible ponderacién de los
mismos-, analisis de cada alternativa
en funcién de esos criterios, evalua-
cién global y toma de decision. En el
apartado de los criterios, Ubierna enu-
mera varios: el programa, el claustro
de profesores, el método...
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