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El postgrado, una puerta
hacia el empleo

POR SERGIO MUNOZ

» MUCHOS JOVENES
ESTAN AMPLIANDO
SUS ESTUDIOS
SUPERIORES CON EL

_ FINDE CAPEARLA
CRISIS AUMENTANDO
SU EMPLEABILIDAD

n general, no son bue-
nos tiempos paralos jo-
venes. La generacién
que hoy tiene entre 18y
25 afios se enfrenta a
una tasa de desempleo
inédita, que en Espafia supera el 40%.
‘Pero la formacién puede ser un salva-
vidas. El profesor de la Universidad del
Pais Vasco Jests Ferreiro Aparicio, que
recientemente participé en una confe-
rencia sobre desempleo juvenil en la
Unién Europea, organizada por el Con-
sejo Econdmico y Social, asegura que
«a medida que aumenta el grado de
cualificacién de la poblacién joven la
tasa de desempleo disminuye drama-

ticamente». Es decir, que los jévenes
que cuentan con un postgrado tienen
un porcentaje mayor de colocacion que
los que tienen estudios de menos nivel.
Seguin la «Guia Dices 2011-12», editada
por Infoempleo.com, un 5,22% de las
ofertas de empleo generadas en el ul-
timo afio valoran muy positivamente
que los candidatos cuenten con algin
titulo de postgrado. Las empresas de
servicios juridicos son las que mas va-
loran que el candidato cuente con un

master -requisito que incluyen en un-

11,4% de su oferta-, seguido por las com-
pafifas de los sectores de consultoria,
de maguinaria y de sanidad.

En nuestro pais se ofertan unos
4,600 programas de postgrado con
diferentes contenidos, duracion, me-
todologia y caracteristicas. Segun la
«Guia Dices», los programas mas de-
mandados por los estudiantes durante
el ltimo afo han sido los relacionados
con el mundo de la empresa -32,45%-,
seguidos por los de las dreas de cien-
cias sociales, ingenieria y sanidad.

Existen escuelas especializadas en
algunas ramasy centros que ofrecen
un amplio abanico de programas de
postgrado. La Universidad Catolica
San Antonio de Murcia, por ejemplo,
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:Por qué estudiar un postgrado?

IGNACIO DE LA TORRE
DIRECTOR DE LOS MASTERS
IN FINANCE DE [E BUSINESS
SCHOOL

«Durante los tiltimos anos
la proporcion que los sala-
rios representan en el PIB
ha caido continuamente.
El motivo es la globaliza-
cién de la fuerza laboral.
Tan solo los directivos con
un master y los doctores
han conseguido ligeras
subidas. Larazon es que
la formacion se traduce en
mayor productividad, una
tendencia especialmen-

te acusada en el mundo
financiero, donde primala
formacion especializada,
lo que ha dado pie al creci-
miento de los ‘Masters in
Finance'».

JOAQUIN CALVO SANCHEZ.
VICEDECANO DEL AREA DE
POSGRADO DE ESIC BUSINESS
& MARKETING SCHOOL

«Un programa de mdster
o de postgrado puede ha-
cerse, especialmente, por
dos razones: una, porque
finalizados los estudios
universitarios el candidato
quiere dedicarse a algo
diferente de lo que ha es-
tudiado, especializandose
en un area de la empresa o
en un puesto de trabajo, o,
dos, porque el profesional
y directivo que lo realiza
pretende con él un mejor
desarrollo profesional,
que le lleva a una especia-
lizacién y profundizacion
en una serie de conoci-
mientos especificos, yala
adquisicion de una serie
de habilidades necesarias
para ese desarrollo profe-

sional».

ROSA SANCHIDRIAN
DIRECTORA DE ESTEMA
ESCUELA DE NEGOCIOS

«Los postgrados favore-
cen la especializacion y
actualizaciéon y, ademas,
son una excelente opor-
tunidad para ampliar co-
nocimientos en dreas que
pueden influir de forma
muy positiva en su carrera
profesional. Ademds, si
estan enmarcados en un
modelo académico conso-
lidado, preparan profesio-
nalmente para tener éxito
en un entorno globalizado
en linea con las dltimas
tendencias de cada sector
y desarrollan y consolidan

‘habilidades y aptitudes

de superacion, emprendi-
miento e innovacion. Un
postgrado te ofrece la ca-
pacidad de impulsar la red
de contactos profesionaly.

RICARDO SANTAMARIA
BURGOS

DIRECTOR GERENTE

DE LA FUNDACION CECO

«La competitividad es la
piedra angular del éxito
empresarial en la eco-
nomia global del siglo
XXI. Ser o no competitivo
depende de multiples
factores, pero todos ellos
descansan en la calidad
del capital humano que
dirige la estrategia de las
empresas. La Fundacién
CECO tiene un elenco de
postgrados para crear
lideres en el desarrollo de
competitividad».

ofrece una treintena de postgrados
que van desde las ciencias juridicas
—Maéster en Abogacia y Practica Juri-
dica-, o el deporte ~-Master en Activi-
dad Fisica Terapéutica, Investigacion

en Educacion Fisicay Salud- hastala .

rama sanitaria, la danza, la comunica-
cién o la produccion audiovisual.
También estan al alza los nuevos
empleos. En un estudio realizado por
la Fundacién OPTLy la Escuela de Or-

DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO GENERADAS EN
EL ULTIMO ANO VALORAN
DE FORMA POSITIVA QUE
LOS CANDIDATOS
TENGAN UN POSTGRADO

ganizacion Industrial (EOI), en el que
delimitaron el impacto de lallamada
Economia Verde, identificaron nichos

Empresa

DOMINGO, 19 DE JUNIO DE 2011 29
WWW.ABC.ES/ECONOMIA

Y después?

Enel Centrode Estu-

dios Garrigues asegu-
| ran que sus alumnos de
| master tienen un indice
| de colocacién del 95%
| alostres mesesdela
finalizacion del progra-
ma. En el Instituto de
Empresa, el 90% de los
alumnos del Interna-
tional MBA de los que
tienen informacion, el
89% se puso a buscar
trabajo tras el mastery,
de ellos, el 91% encontré
trabajo a los tres meses
de graduarse. Desde la
. Universidad Nebrija
también aseguran que
el 83% de los alumnos
de posgrado encuen-
tra empleo después de
| realizar sus practicas

en empresas.

des al crédito por algunas entidades
bancarias. Incluso algunos centros
est4n poniendo en marcha curiosas

de empleo dentro de este ambitoy la
EOI ha ampliado su portfolio de pro-
gramas en esta darea.

La financiacion de estos programas
puede ser el mayor quebradero de ca-
beza. Pero existen becas de caracter
piiblice y privado que pueden ayudar

al futuro alumno, ademads de facilida-

iniciativas en este sentido. Recien-
temente el Instituto de Directivos
de Empresa (IDE-CESEM) regal6 un
MBA —con una beca del 100%- durante
1in acto patrocinado por la red profe-
sional Viadeo en el que se liberaron
1.000 globos que contenian 20 becas
de diferente cuantia.
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